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Inspiracia nr 3 - "Habits" (Danuta Sterna)

To angielskie slowo wydaje mi si¢ znacznie trafniejsze niz jego polskie odpowiedniki. Nawyki,
przyzwyczajenia, zwyczaje... to wszystko zawiera si¢ w slowie habits. Mnie najbardziej zalezy
na odcieniu semantycznym oznaczajacym nawyk, ktéry trudno zmienic.

Najwieksza przeszkoda we wprowadzaniu do praktyki nauczycielskiej metod dobrego nauczania
lezy wiasnie w habits. Kazdy nauczyciel wie lub domysla si¢, na czym polega dobre nauczanie.
Jednak jego przyzwyczajenia — habits trzymaja go przy metodach stosowanych od wiekow.

Teoria rozmija sie¢ z praktyka

Prof. Wiliam wyjasnit nam ten mechanizm na przyktadzie zaczerpnigtym z medycyny. Jesli zapytac
lekarzy i pielegniarzy o mycie rgk przed kontaktem z pacjentem, to wszyscy uznaja, ze jest taka
konieczno$é. Badania wykazujg jednak, ze nawet na oddziale noworodkéw myje rece tylko 29%
personelu! Teoria rozmija si¢ z praktykg. Podobnie ma si¢ sprawa z ludZmi, ktérzy chcieliby
schudnaé, wiedzg, ze powinni mniej jes¢ 1 wigcej si¢ gimnastykowac, a jednak tego nie robia.

Tak tez jest w pracy nauczycieli. Wielu z nich widzi sens w podawaniu celéw uczniom, ale w
praktyce czyni to rzadko. Nauczyciel tlumaczy si¢ przed soba, ze nie ma na to czasu lub ze
uczniowie sami powinni si¢ celu domy§lié. Zawsze zaczynat lekcj¢ od sprawdzenia listy i podania
tematu i nie podawat celu. Teraz miatby zmieni¢ przyzwyczajenie? To zbyt trudne.

OK jest OK, a jednak...

Tak samo jest z calym ocenianiem ksztattujgcym, niby OK jest OK, ale zmienianie wilasnych
przyzwyczajen juz nie jest OK. Kazdy nauczyciel widzi korzysci z przekazywania uczniom
informacji zwrotnej o ich pracy, ale skoro do tej pory stawial stopnie i bylo dobrze, wige dlaczego
mialby zmienia¢ swoje nawyki? Musiatby wlozy¢ duzy wysitek w zmiane, gdyz jedne habits ida
razem z drugimi i zmieniajac jedno, moze bedzie musiat zmie¢ i drugie? 1 kto powiedzial, ze nowe
beda lepsze?

W gre wchodzi tez ryzyko. Mamy swoje przyzwyczajenia, ktore pozwalaja nam z powodzeniem
wykonywa¢ zawdd, a teraz mamy je zmieni¢ na inne? Kto da gwarancje, ze beda skuteczniejsze?
Zreszta nawet jesli kto$ nas przekona do nowego, to nie b¢dzie tak tatwo porzuci¢ nasze habits, one
trzymajg si¢ mocno. Podpowiadajg z tylnej tawki:

Jak nas porzucisz, to nie bedziesz mial powrotu ani pomocy z naszej strony!

W porzucaniu habits nie pomaga nam réwniez szkolna rzeczywistosé. Habits gleboko tkwig tez w
naszych uczniach, ich rodzicach, w dyrektorach, wizytatorach itd. Gdy wiele lat temu probowatam
wprowadza¢ OK na moich lekcjach w liceum i podawatam cele lekcji, moi uczniowie poprosili:
,Niech Pani da spokéj z tymi celami, przejdZmy do zadan”.

Czesto wydaje nam si¢, Ze waska zmiana nie czyni réznicy. Z kolei zmiana szeroka wyrzuca
nauczyciela ,,z siodia” i trudno mu si¢ pozbieraé.

Czesto obserwujemy walke, w ktorej zwyciezaja habits. Przewaznie wyglada to w ten sposdb:
Nauczyciel jest na kursie OK., zachwyca sie idea, zaczyna prébowac, tempo zmiany jest ostre. Ale
OK si¢ nie ugruntowuje, kurs sie konczy, zaczyna szkolna rzeczywistos¢, nauczyciel nie ma z kim
porozmawiaé, nie ma wsparcia, inni nauczyciele sceptycznie patrza na jego pomysly, przeciez
spektakularnych wynikéw nie osiaga i... zaczyna ,,odpuszczaé¢”. Cele powiem raz na semestr,

http://www.ceo.org.pl/pl/ok/news/inspiracja-nr-3-habits-danuta-sterna 15.8.2012




Inspiracja nr 3 - "Habits" (Danuta Sterna) | Centrum Edukacji Obywatelskiej Stranka €. 2 z 2

nacobezu tylko do klaséwki, pozyskiwanie odpowiedzi w parach — od czasu do czasu, $wiatla si¢
gubia, ocena kolezenska nie wychodzi, samoocena jest za trudna i... koniec.

A habits zacieraja raczki - A nie mowilismy, bylo dobrze, po co te zmiany?

Prof. Wiliam wiele razy powtarzat, ze kazdy nauczyciel powinien sam wybra¢ to, co zamierza
wprowadzaé do swojej pracy i specjalizowaé si¢ w tym, co postanowil. Rozwazajac to w kontekscie
habits, powinnismy na poczatku wybieraé tylko to, na co habits pozwalaja. Jesli idzie nam dobrze
informacja zwrotna, to w niej si¢ specjalizujmy. Jesli mamy sukcesy w animowaniu dyskusji
uczni6w, stosujmy pracg w parach. Jesli umiemy dobrze okre$la¢ kryteria sukcesu do prac uczniéw,
¢wiczmy nacobezu itd.

Prof. Wiliam podkreslal, ze powinniSmy wzmacniaé¢ to, co robimy dobrze, a nie doskonali¢
tego, co robimy 7le. Bardzo to kontrowersyjna teza, bo przeciez w szkole nie éwiczymy z uczniami
tego, co robig dobrze, tylko wlasnie to, co robia Zle. | w szkole pewnie tak zostanie... Natomiast w
szerszym zakresie widze w tym, co powiedziat profesor, duzo racji. Skoro nie da si¢ we wszystkim
by¢ $wietnym, to moze cho¢ cze$¢ naszych zadan robi¢ naprawdg dobrze?

Moze droga do zmiany habits wiedzie poprzez §wiadomo$é — w czym jestem dobra, dobry?

Danuta Sterna, elmo

Lubie to! | Rejestracja, aby zobaczy¢ co lubig Twoi znajomi.
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