STRATEGIE
OCENIANIA KSZTALTUJACEGO




1. Cele prezentacji:

Zapoznanie uczestnikow ze strategiami OK.
Zademonstrowanie technik OK.
Zachecenie uczestnikow do stosowania OK

w ich pracy z uczniami.

. Strategie oceniania ksztattujgcego

Okreslanie i wyjasnianie uczniom celdéw uczenia sie i
kryteridw sukcesu.

Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i
zadan dajacych informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, ktdra
przyczyni sie do ich widocznych postepow.

Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami procesu
SWO0jego uczenia sie.
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3. Definicja oceniania ksztattujacego

Ocenianie ksztattujgce polega na pozyskiwaniu przez
nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informacji,
ktére pozwolg rozpoznad, jak przebiega proces

r
uczenia sie, aby: |

OCENIANIE
KSZTALTUJACE

* Nauczyciel modyfikowat dalsze nauczanie,
e Uczen otrzymywat informacje zwrotng pomagajacg
mu sie uczyc.

4. Zapisz, co chciatabys$/chciatbys$ zapamietac z pierwszej
strategii:



5. Dopasuj obrazki do technik:
a. czas oczekiwania na odpowiedz ucznia (klepsydra)
b. ustalanie odpowiedzi w parach
c. niepodnoszenie rak
d. uczenie sie na btedach
e. zadawanie pytan otwartych
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6. Pytanie kluczowe do wyrazen algebraicznych
Ustal (w myslach) swojg kostke domina i wykonaj
obliczenia.

To, co jest po lewej stronie mnozymy przez5 ...
Dodajemy 1 ...

Mnozymy przez 2 ...

Dodajemy to co jest prawej stronie ...

Odejmujemy dwa ...

7. Jaki przykfad pytania kluczowego przychodzi mi do gtowy?

8. Po czym mozna poznac, ze nauczyciel stosuje drugg
strategie w swojej pracy? Prosze podaé, co bys
obserwowat/a w czasie wizyty na lekcji u kolegi lub
kolezanki?



9. Cztery elementy Informacji zwrotne;j:

e wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy
ucznia [++]

e odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia [-]

e wskazéwki — w jaki sposdb uczen powinien poprawic
prace [A]

* wskazowki —w jakim kierunku uczen powinien pracowac
dalej [A]

9. Dlaczego nie jest korzystne wystawianie przy
komentarzu rowniez stopnia?
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10. Zapisz, co chciatabys/bys zapamietac z trzeciej strategii.

11. Co mozna zauwazy¢ na lekcji nauczyciela stosujgcego IV
strategie?

12. Zapisz, jakie narzedzia wspierajg V strategie?
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13. Zapisz, co chciatabys/bys zapamietac z pigtej strategii.

www.ceo.org.pl = S

www.ceo.org.pl/ok

www.ceo.org.pl/run

Piec strategii oceniania ksztattujacego

O ocenianiu ksztattujgcym mozna moéwic na rézne sposoby. W 2002 roku, gdy idea OK
dotarta do Polski, przedstawialismy jg jako zbidr tzw. elementdw pracy nauczyciela,
ktore znaczgco poprawiajg zardwno nauczanie, jak i samo uczenie sie uczniow. Od
tego czasu zmienit sie sposdb podejscia do OK. Wzorujac sie na programie , Keeping
Learning on Track”, opracowanym przez zesp6t amerykanskiego Educational Testing
Service, zaczeliSmy mowié o pieciu strategiach dobrego nauczania i uczenia sie.
Strategie te okreslajg cel stosowania oceniania ksztattujgcego, czyli po co to robimy.
Zas elementy OK stanowig czes$¢ zbioru metod, w jaki sposéb to robimy.
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Strategie oceniania ksztattujacego

|. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie i kryteriéw sukcesu.

Il. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych informacje,
czy i jak uczniowie sie ucza.

lll. Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, ktéra przyczyni sie do ich
widocznych postepdw.

IV. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i
umiejetnosci.

V. Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie.

I. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i kryteriow sukcesu.

Uczniowie majg prawo wiedzie¢, do czego dazy nauczyciel, jakie cele stawia uczniom i
sobie. Wiedza ta jest im niezbedna do prawidfowego przebiegu procesu uczenia si€ i
zwieksza ich szanse na osiggniecie sukcesu w nauce. Znajomos¢ celu zwieksza
motywacje ucznidow do nauki i odpowiedzialno$¢é za nig. Mamy tez zysk po stronie
nauczyciela, ktéry, planujac lekcje, zastanawia sie — po co uczy danego tematu i jak to
moze sie przydac¢ uczniom, dzieki czemu lekcja jest efektywniejsza. Cele powinny by¢
podane tak, by uczen je zrozumiat, a pod koniec tematu nalezy sprawdzic¢ z uczniami,
na ile zatozone cele udato sie osiggngé. Tak w duzym skrécie mozna opisac element
OK zwany celami lekcji.

Czescig tej strategii OK jest rowniez ustalanie i podawanie uczniom informacji, co
bedzie podlegato ocenie (element OK zwany ,nacobezu” — na co bedziemy zwracac
uwage). Informacja ta powinna by¢ bardzo konkretna, tak aby uczern sam maégt
ocenic¢, czy opanowat dany materiat w wystarczajgcym stopniu. Kazda lekcja i kazdy
sprawdzian powinny by¢ poprzedzone podaniem uczniom kryteriéw sukcesu.

Jesli nauczycielowi uda sie wprowadzi¢ pierwszg strategie OK do swojej pracy,
uczniowie powinni potrafi¢ odpowiedzie¢ na dwa pytania:

1. Jaki jest cel uczenia sie danego tematu? Po co sie tego ucze?

2. Czego wymaga ode mnie nauczyciel? Co powinienem umie¢, abym byt dobrze
oceniony?

Dzieki pierwszej strategii uczen wie czego i po co bedzie sie uczyt.
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Il. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajacych
informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

Nauczyciel, ktéry stosuje drugg strategie OK, wie, na jakim etapie nauki s3 jego
uczniowie i do tej wiedzy dostosowuje swoje nauczanie. Prowadzi z uczniami dialog
na temat tego, co juz zrozumieli, a na co nalezy poswieci¢ wiecej czas. Procesowi
nauczania towarzyszy ciggty monitoring postepow uczniéw. Nauczyciel rozpatruje
»strefe najblizszego rozwoju” ucznia i pomaga mu ustali¢, jaki powinien by¢ jego
nastepny krok w procesie uczenia sie. Wazne jest umiejetne zadawanie pytan
(element OK — techniki zadawania pytan), ktére stymulujg myslenie, angazuja
ucznidéw w nauke, zachecajg do poszukiwania odpowiedzi. Proces nauczania powinien
by¢ oparty o pytania, do odpowiedzi na ktére uczniowie dochodzg samodzielnie.

Lekcja, na ktérej stosowana jest druga strategia OK, rézni sie od tradycyjnej lekcji
tym, ze nie jest monologiem czy wyktadem nauczyciela. Jest dialogiem pomiedzy
nauczycielem a uczniami.

Szczegdlnie polecang praktyka nauczycielska jest zadawanie zadan majgcych na celu
odswiezenie wiedzy i odwotanie do informacji, ktdre uczniowie juz maja. Sg to
pytania o poréwnywanie, znajdywanie rdéznic i podobienstw, a takze tworzenie map
myslowych, aby powigzac rézne koncepcje.

W ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel stale kontroluje stan wiedzy i umiejetnosci
swoich uczniow i ,nie przechodzi z materiatem dalej”, jesli jego uczniowie jeszcze nie
sg ha to gotowi.

lll. Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, ktdra przyczyni sie do ich
widocznych postepow.

Uczniowie potrzebujg informacji o swojej pracy i osiggnieciach. Stopien, ktoéry
nauczyciel wystawia uczniowi (podsumowujacy jego prace) nie jest jednak informacja
uzyteczng. Ocena pracy ucznia, aby mogta by¢ przez niego wykorzystana w procesie
uczenia sie, powinna mie¢ forme wyczerpujacego komentarza — informacji zwrotnej.
Informacja taka zawiera odpowiedzi na cztery pytania:

e Co uczen zrobit dobrze?
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e Co nalezy poprawic?
e Jak nalezy to poprawié?

e Jak uczen ma sie dalej rozwijac?

Informacja zwrotna powinna odnosi¢ sie do wczesniej ustalonych kryteriéw sukcesu,
o ktorych moéwi pierwsza strategia OK. Bardzo wazne jest, aby uczniowie wiedzieli, co
bedzie podlegato ocenie oraz by nauczyciel przestrzegat tych ustalen.

Nauczyciel stosujacy trzecig strategie OK zapowiada uczniom, ktdre z ich prac beda
oceniane oceng sumujacg — stopniem, a ktére w postaci informacji zwrotnej. Kieruje
sie zasadg, ze w czasie procesu uczenia sie uczen jest oceniany poprzez informacje
zwrotng, a dopiero na koricu tego procesu — stopniem. Zapowiedziana forma
oceniania jest przez nauczyciela konsekwentnie przestrzegana, co daje uczniom
poczucie bezpieczenstwa i przekonanie o wspoétpracy z nauczycielem w ich procesie
uczenia sie.

IV. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i
umiejetnosci.

Strategia ta wyrasta z przekonania, ze proces nauczania jest procesem spofecznym.

Cztowiek najlepiej uczy sie w grupie. Swiadomy tego faktu nauczyciel tak organizuje
proces uczenia sie, aby uczniowie pracowali w parach lub w zespofach. Dzieki pracy
grupowej uczniowie uczg sie od siebie nawzajem, a przede wszystkim uczg sie
wspotpracy, tak potrzebnej w dorostym zyciu. Nauczyciel wykorzystujacy czwartg
strategie OK daje uczniom czas na dyskusje i ustalanie odpowiedzi z kolezankga czy
kolegg. Rozmowa pomiedzy uczniami na temat tego, czego sie ucza, wigze
zdobywang wiedze z tym, co juz uczniowie wiedzg i potrafig, pomagajac im lepiej
zrozumie¢ nowe zagadnienie.

Narzedziem pomocnym w czwartej strategii jest element OK — ocena kolezenska.
Uczniowie na podstawie poznanych wczesniej kryteriow przekazujg sobie informacje
zwrotng o wykonanej pracy.

V. Wspomaganie ucznidw, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie.

Z psychologii poznawczej i z teorii konstruktywizmu wynika jasno, ze to uczen sie
uczy, a nie nauczyciel ,wlewa mu wiedze na gtowy”. Jesli uczen nie bedzie
zmotywowany do nauki, to mimo duzych wysitkdw nauczyciela, nie opanuje nowej
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wiedzy i umiejetnosci. Motywacja do nauki jest jednym z najwiekszych problemoéw
dzisiejszej szkoty. Nie uda sie jej poprawié, jesli uczniowie nie bedg braé
odpowiedzialnosci za swojg nauke. Aby uczen stat sie autorem i podmiotem procesu
swojego uczenia sie, trzeba go do tego przygotowywaé. Wazne jest wzmacnianie w
uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz budowanie emocjonalnego zainteresowania
nauczanym przedmiotem.

To nauczyciel rozwija w uczniach poczucie ich wartosci, wierzac w ich mozliwosci
uczenia sie. To réwniez nauczyciel moze zachecac uczniéw do podejmowania wyzwan
i stwarzac im takie warunki nauki, aby mogli bezpiecznie ryzykowaé. Dzieki trzeciej
strategii OK uczen, ktéry jest Swiadom swoich mozliwosci, tatwiej podejmie wyzwania
i bardziej Swiadomie bedzie sie uczyt.

Aby zachecié ucznidw do nauki, nauczyciel moze zastosowac pytanie kluczowe
(element OK), ktére zacheca uczniéw do poszukiwania odpowiedzi i angazujg ich w
nauke. Pomocg w czwartej strategii OK jest powigzanie tematu z rzeczywistoscig, w
ktorej zyjg uczniowie, czyli odejscie od wiedzy abstrakcyjnej ku jej zastosowaniom
praktycznym.

Do wspotpracy przy realizacji tej strategii warto zaprosié rodzicdw, zachecajac ich, aby
nie pytali dzieci, jaki stopien otrzymaty, ale czego sie nauczyty. Rozmawiajgc o tym z
dzieckiem, rodzice pomagajg mu wzigé odpowiedzialnos¢ za jego proces uczenia sie.

Na przyjecie na siebie odpowiedzialnosci bardzo dobrze wptywa tez trudna
umiejetno$é samooceny (element OK).

Wszystkie wymienione strategie oceniania ksztattujgcego sg ze sobg powigzane i
trudno je rozpatrywaé osobno. Uzupetniajg sie i stanowig bardzo dobre drogowskazy
do skutecznego nauczania i uczenia sie.

Danuta Sterna i Jacek Strzemieczny - Organizacja procesow edukacyjnych [Jakos¢ edukacji. Roznorodne
perspektywy, red. Grzegorz Mazurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego]
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